N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdé, Julio del 2025.

Sefiora

CANDIDA ASPRILLA JARAMILLO

Supervisora Contrato No CO1.PCCNTR.7805530
Coordinadora Académica

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Julio del afio 2025

Referencia;: CO1.PCCNTR.7805530

YARLEY KATHERINE BEDOYA PALACIOS, identificado con la cédula de ciudadania No.
1077439932 de Quibdd, en mi calidad de Contratista del SENA, como instructor transversal en
sistemas, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y DOS
MILLONES SEISCIENTOS SETENTA MIL QUINIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS
PESOS (42.670.592)MCTE estos seran pagados por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) un primer pago correspondiente al mes de abril por valor de UN MILLON DOSCIENTOS
CUARENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS ($1.244.559)MCTE b)
(7) siete pagos iguales correspondientes a los meses de mayo a noviembre valor de CINCO
MILLONES TRESCIENTOS TREINTAY TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTICUATRO PESOS
($5.333.824)MCTE. c)un dltimo  pago correspondiente al mes de diciembre por valor de
CUATRO MILLONES OCHENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO ($4.089.265)
MCTE

Plazo: Seré hasta el 23 de diciembre de 2025

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal de cuarenta y siete (47) instructores,
para orientar, desarrollar y evaluar los procesos de Formacién Profesional Integral (FPI)
de los aprendices en los programas de oferta regular complementaria presencial, del
Centro de Recursos Naturales, Industriay Biodiversidad durante la vigencia 2025 en las
areas tematicas definidas en el anexo 2.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

evidencias

Establecer estrategias de
ensefianza-aprendizaje-evaluacion
segun el programa de formacion
profesional y el enfoque
metodolégico adoptado.

Se establecio las
estrategias de ensefianza-
aprendizaje-evaluacion
segun el programa
formacion .

de

Fotos
Anexo 1

Orientar, asesorar y acomparar de
forma permanente a los aprendices
en el desarrollo de las actividades
establecidas en la guia de
aprendizaje de acuerdo lo
establecido en las guias, los
procedimientos y el Sistema
Integrado de Gestion y
Autoevaluacion “SIGA” del SENA el
cual se encuentra documentado en
la plataforma Compromiso, en los
programas del area tematica objeto
del contrato segun asignacion de
grupos.

= Se asesoro y re

realizo d
acompafiamiento a los
aprendices en el
desarrollo de las
actividades establecidas
en la guia de
aprendizaje deacuerdo
alo establecido en las
guias, los
procedimientos y el
sistema integrado de
gestion.

Fotos

Anexo 2

Mantener actualizado el Portafolio
del Instructor, adjuntando los
formatos actualizados del sistema
Integrado de gestion dispuestos en
la  plataforma COMPROMISO,
pertenecientes a la guia de procesos
formativos, presentado minimo los
siguientes soportes: a. Plan de
trabajo concertado con el aprendiz
para el desarrollo de la ruta de
aprendizaje, segun guia para
desarrollar los procesos formativos.
b. Guia de aprendizaje. c. Actas con
los planes de mejoramiento
académicos para aprendices que lo
requieran. d. Planeacion,
seguimiento evaluacion de etapa
productiva (si aplica.

e. Bitdcora del Aprendiz en etapa
productiva (si aplica) f. Formato de
asistencia y Registro de

Se actualizo el Portafolio
del Instructor, adjuntando
los formatos actualizados
del sistema Integrado de
gestion dispuestos en la
plataforma COMPROMISO.

Se realiz6 el plan de
concertado con el aprendiz
para el desarrollo de la ruta
de aprendizaje, segun guia
para desarrollar los
procesos formativos. b.
Guia de aprendizaje. c.
Actas con los planes de
mejoramiento académicos
para aprendices que lo
requieran. d. Planeacion,
seguimiento evaluacion de
etapa productiva (si aplica.

Fotos y planillas
de asistencias
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inasistencias en aplicativo SOFIA
PLUS. ¢g. Formato de juicios
evaluativos debidamente
diligenciada para cada resultado de
aprendizaje.

Realizar reconocimiento de|
aprendizajes previos y estilos de
aprendizaje.

Se realiz6 el reconocimiento
de aprendizajes previos Y|
estilos de aprendizaje.

Ver aplicativo si

contratista.
Ver Dirve
personal
instructor.
Planeacion
pedagobgica,
guias de

aprendizaje

Programar las actividades de
ensefianza-aprendizaje-evaluacion
de conformidad con los

modulos de formaciébn y el
calendario institucional y el manual
de procedimientos para la ejecucion

de acciones de  formacioén | institucional y el manual de
profesional. procedimientos para la
ejecucion de
acciones de formacion
profesional.

Se programo las actividades
de ensefianza- aprendizaje-
evaluacion de conformidad
con los mobédulos de
formacion y el calendario

Ver Sofia plus.

Reportar la informacion académicay
administrativa requerida en el
proceso de formacién con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de manera
temporal o permanente por el SENA
para el seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al
supervisor del contrato.

Se reporté la informacion
académica y administrativa
requerida en el proceso de
formacion con claridad,
oportunidad y veracidad en
los sistemas de trazabilidad
y seguimiento dispuestos de
manera temporal 0
permanente por el SENA

para el seguimiento de
actividades especificas,
entregando  informe  al

supervisor del contrato.

Reivsar aulas.

Llevar el registro de evidencias de la
actividad ensefianza aprendizaje en el
portafolio personal, para cuando
sea requerido.

Se mantuvo el registro de
evidencias de la actividad
ensefianza aprendizaje en el
portafolio personal, para
cuando sea requerido.

\Ver aplicativo
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Apoyar las charlas informativas con Se apoy6é las charlas
8 especificaciones de los programas, informativas con las
asi como el proceso de induccién de| especificaciones Informe.
aprendices.
Evaluar la formacion de los| Se evalué la formacion de
9 aprendices durante el proceso | los aprendices durante el
educativo de acuerdo con el manual | proceso  educativo de | En este perio no
de evaluacion vigente. acuerdo con el manual de se realizé.
evaluacién vigente.
Emitir juicio valorativo sobre el nivel | Se  emiti6 los juicios
de cumplimiento de los resultados | evaluativos valorativo | Ver Sofia y drive
10 | de aprendizaje de las competencias | sobre el nivel de
del programa, aplicando los | cumplimiento de los
procedimientos y herramientas | resultados de aprendizaje
tecnolégicas que la entidad defina, | de las competencias del
en un plazo maximo de tres (3) dias | programa, aplicando los
después de haber terminado | procedimientos y
elresultado de aprendizaje | herramientas tecnolégicas
correspondiente. gue la entidad defina.
Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del| Se amparé los bienes que
SENA o de otras entidades o de | hagan parte del patrimonio
11 | particulares puestos al serviciode la| del SENA o de otras| Ver certificado
entidad, y que le hayan sido | entidades o de particulares | en la plataforma.
entregados para el desarrollo del | puestos al servicio de la
objeto del contrato, por lo que son | entidad, y que le hayan sido
sujetos de control y vigilancia. En | entregados para el
consecuencia, deberan sujetarse a | desarrollo del objeto del
las guias y/o procedimientos | contrato, por lo que son
aplicables a los bienes fijados en la | sujetos de control vy
plataforma Compromiso; | vigilancia. En
adicionalmente deberd estar atento | consecuencia, deberéan
a los mantenimientos preventivos y | sujetarse a las guias y/o
correctivos de los elementos, asi| procedimientos aplicables a
como la hoja de vida de los bienes | los bienes fijados en la
en la cual se date la informacion | plataforma  Compromiso;
actualizada de los mismos, dar | adicionalmente debera
cuenta sobre la entrega de los | estar atento a los
bienes al supervisor y/o interventor | mantenimientos preventivos
del contrato respectivo y a los|y correctivos de los
organos de control fiscal y | elementos.
disciplinario, de ser procedente.
Atender oportunamente los | Se atendi6 oportunamente | Anexo 3.
requerimientos del supervisor del | los  requerimientos  del
12 | contrato y presentar mensualmente | supervisor del contrato y se
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los informes de ejecucién del
contrato.

presento mensualmente los|
informes

Apoyar técnicamente en las
evaluaciones de los procesos de

Para este periodo no se me
asigno ningun equipo o

13 adquisicion de bienes y servicios, | herramienta perteneciente a Fotografias
por el conocimiento profesional | la entidad. correos.
contratado previa designacion del
director regional.

14 Reportar 160 horas mes, de labores | Durante el periodo se inicié Registro
en la formacién Titulada y/o | el proceso de formaciéncon fotogrfico.

complementaria

el curso PLANIFICACION
DE ACCIONES SOCIO-
AMBIENTALES EN
COMUNIDADES ETNICAS,
de acuerdo al catalogo de
programas vigentes.
Desarrollando la
competencia Concertar
propuestas socio
ambientales segln
metodologias de
participacién comunitaria y
normativa.

conocimientos de
conceptos y principios:
Normativa: constitucion
politica, enfoque diferencial
étnico, derechos
fundamentales, tratados,
acuerdos nacionales e
internacionales, tipos,
caracteristicas, normativa
ambiental.

grupos étnicos: conceptos,
tipos, formas de
organizacion, instrumentos
de planificacion y
organizacion territorial,
actores. diversidad étnica y
cultural: concepto, objeto.
caracterizacion comunitaria:
concepto, caracteristicas
técnicas e instrumentos.
conflicto: concepto, tipos,
caracteristicas, técnicas de
manejo, técnicas de

negociacion.
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15 Aplicar al proceso de certificacion de | Para este periodo no se Ver registro
norma de competencia "Orientar | realizé formacion fotografico..
formacion correspondiente a ninguna
Presencial de acuerdo con | norma de competencia
Procedimiento Técnico y Normativo",
segun las normas que

aplican a la funcién instructor.

16 Validar novedades académicas y | Para este periodo no se | Ver plataforma
disciplinarias de los aprendices | realizo novedades de | secop Il
conforme al reglamento del | aprendices. Reintegros,
aprendiz:  Reintegros, traslados, traslados, aplazamientos,
aplazamientos, deserciones; deserciones; conforme lo
conforme lo establece el reglamento| establece el reglamento del
del aprendiz comunicando al aprendiz comunicando al
Coordinador Académico Coordinador Académico
oportunamente  anomalias,
inconsistencias, y hallazgos en el
registro de la informacién, cuando
aplique.

17 | Asistir de manera presencial y/o | Para este periodo serealiz6 | Ver registro
virtual a reuniones de informacién. | actividades relacionadas.  fotografico

18 Las demas para el cabal Ver  plataforma
cumplimiento del objeto contractual. sofia plus
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE g
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados de
la planilla nimero planilla 4607547331 correspondiente al mes de junio expedido por SOI. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites.
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Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

Firma

YARLEY KATHERINE BEDOYA PALACIOS
Contratista
C.C. N0. 1077439932 de Quibdod

Recibi a satisfaccion:

Firma

CANDIDA ASPRILLA JARAMILLO

Supervisora Contrato No CO1.PCCNTR.5887304
Coordinadora Académica
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Evidencias fotogréficas.

Anexo 1. Desarrollo de la formacion con los aprendices.
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23mm /1.8 1/152s 1SO50

CAMON 40 Pro 5G *
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Emision de juicios evaluativos.

SENA

& (G A Noseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces A Ty fE :’
Insirucion M CC 1017260580 YULIZA BORJAPINO Formacion
@ Disefio Curricular < CC 1133609013 MIRIAN GOMEZ CORDOBA Formacion
) CC 35600667 CARMEN CORDOBA PALACIOS Formacion
# Ejecucion de la Formacion v
CC 1078116224 MARTHA LUCIA DEDIEGO GOMEZ Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje v CC 35897870 ANAYASIRIS PALOMEQUE PALOMEQUE Formacion
CC 35570185 ANAYULISA CUESTA CORDOBA Formacion
Consultar Ruta del Aprendiz
CcC 11789464 WILLIAM ORTIZ PALACIOS Formacion
Generar Excel de Planeacion CC 26284555 LUZ AMPARO PALACIOS PALOMEQUE Formacion
Pedagégica
CC 1010089621 DEGNIS MARIA MOSQUERA PALACIOS Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo CC 1003929353 KELLY JOHANA MOSQUERAMOSQUERA Formacion
CC 1149434854 LORENA GOMEZ SERNA Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
CC 1078117460 LUCY TANIA CUESTA CORDOBA Formacion
Asociar Aprendi Ruta d
Soclameatizauns Sitnde CC 1078178302 LUZ ADRIANA MATURANA MENA Formacion
Aprendizaje
CC 26279068 LUZ ZOBEIDA DEDIEGO GOMEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje 2
CcC 26279074 MARIA VICENTA PALOMEQUE CUESTA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo Pégina 1 de 1
: 3 - iraiec 01 DETERMINAR CAUSAS Y EFECTOS DEL s
Resultado de aprendizaje* 04
Listar Aprendices Asociados a Ruta p ] CAMBIO CLIMATICO TENIENDO EN CUENTA v O«
CARACTFRISTICAS Y ANTFCFNFNTES FN Fi 4

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes

Juicio Evaluativo*

Aprobada v

Previos
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REUNION SOLICITADA POR COORDINACION ACADEMICA
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PERMANENCIA

-
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Qubdd. 07072025

Asunto Conficacdn de pernmanenca

Yo. JHONIER AGUILAR MURILLO, Menmdficado con obdula de oudadania N*
T8, por medio do I presente me pormilo edonmar on My calided de
secretaro de desanclio econdmico, que of Instructor (a) YARLEY KATHERINE
BEDOYA PALACIOS, deontficado con cédula de cudadania N* 1.077.439.932
permanecd en of Muncpo de EL CANTON DEL SAN PABLO - CHOCO
mpartendo formacin Thulada yio Complomentaria on o drea de formacidn
complementana on modatdad ambental durante ol mes de juo del 20295

De antermano agradeco 1 atencidn prestada y cudiguer nolACacdn O consuita
puede contactame ol nOmero celular J23MTTT2 y comeo electdnico

Saesarrciofeicantondesanpabio-choco gov ¢o

Cordaimente.

A

7 et ot (¢ Bedotge. @
Frma Lider Fuma lstructor

k e

Powered by (@) CamScanner
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